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1. Altalanos informaciok az 6vodarol

Az 6voda neve: Hajnal Ovoda és Bolcséde
Cime: 8246 Totvazsony, Hajnal u. 1.
Telefon: 88 /506-750

Vezetd: 06/20/3162223

Altalanos: 06/203155474

E-mail cim: hajnalovi@totvazsony.hu
OM azonositdja: 036961

Az intézményvezetd neve: Magasi Janosné

Az intézményvezetd fogado oraja: eldre egyeztetett iddpontban
Az 6voda logopédiai €és gyogypedagdgiai ellatasat a Pedagogiai Szakszolgalat biztositja.
A logopédus és a gyogypedagogusok elérése eldzetes egyeztetés alapjan torténik.

1.1 Bevezeto rendelkezések

A hézirend jogszabalyi alapja

- A nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény

-20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkddésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

- 1997. évi XXXI. tv. a Gyermek védelemrdl és gyamiigyi igazgatasrol

A koznevelési torvény 25.§ (2) bekezdés, valamint a 20/2012, (VIIL.31.) EMMI rendelet 5.§
(1) alapjan az Hajnal Ovoda és Bolcséde az aldbbi rendelkezések alapjan alkotta meg
hazirendjét.

1.2 A hazirend hatalya

A hazirend személyi hatalya Kiterjed:

- Az 6vodaval jogviszonyban 4116 minden alkalmazottra.

- Az 6vodaval jogviszonyban all6 gyermekekre.

- Az intézménnyel jogviszonyban nem allo, de az intézmény teriiletén munkat végzokre,
illetve azokra, akik részt vesznek az 6voda feladatainak megvalositasdban.

- A sziilkre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).

Idébeli hatalya:

- A Hazirend az intézményvezetd jovahagyasaval 1ép hatdlyba a kihirdetés napjan és
hatarozatlan id6re szol. Ezzel egy idOben hatalyat veszti a korabban fenntarto altal jovahagyott
Hézirend.

A hazirend teriileti hatalya Kiterjed:

- Az dvoda teriiletére.

- Az dvoda altal szervezett — a nevelési program végrehajtasdhoz kapcsolodo — dvodan kiviili
programokra.

- Az intézmény képviselete szerinti alkalmaira, kiils6 kapcsolati alkalmaira.

- A Hazirend a kiilonb6zé jogszabalyokban megfogalmazott jogok, kotelességek
érvényesiilésének helyi gyakorlata, az intézmény sajat mitkodésének belsé szabalyzoja.
Megvalodsitasaval biztositja a pedagogiai programban foglalt célok elérését, betartasa kitelezd
a tarsadalmi egylittélés szabdlyainak megfelelden az 6vodakdzosség és a sziildi kozosség
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minden tagja szamara

A hazirend feliilvizsgalata:

- Evenként,

- Jogszabalyi valtozasoknak megfelelden.

- Modositasa az intézményvezetd hataskore, kezdeményezheti a nevelOtestiilet €s a Sziil6i
Szervezet is.

A hazirend kihirdetésének napja: 2020. szeptember

A hazirend megszegésére vonatkozo rendelkezések:

A hazirendben foglaltaknak megtartdsit a munkaviszonyra vonatkozé rendelkezések
megszegésére vonatkozo eljarasok alkalmazasaval lehet kikényszeriteni a pedagogusoktol és
mas alkalmazottaktol. A hézirendben foglaltak megsértése mindenkire nézve ugyanolyan
jogkdvetkezménnyel jar, mint a jogszabalyok megsértése.

Jogorvoslati lehetdség:

A hazirend megsértésével hozott intézményi dontés ellen a sziild, jogorvoslattal ¢lhet. Az
o6voda, dontése, intézkedése, illetve az intézkedések elmulasztdsa ellen a sziild eljarast
indithat. Az eljaras kezdeményezésére lehetéség van azon az alapon is, hogy a meghozott
dontés, intézkedés vagy az intézkedés elmulasztasa ellentétes a nevelési-oktatdsi intézmény
hazirendjében foglaltakkal.

2. Az intézmény nyitvatartasi rendje

A nevelési év meghatarozasa: szeptember 1-t6] augusztus 31-ig tart

Intézménytink hétf6tol péntekig, 6t napos munkarendben, folyamatosan miikodik.

A napi nyitvatartas: 6 ora 30 perctdl 17 oraig

A reggeli tigyelet rendje: 6,30 - 7,30 oraig /lgyeletes 6vodapedagogussal

A délutani iigyelet rendje: 16,00 — 17,00 6raig /ligyeletes 6vodapedagdgussal, dajkaval/

Az tnnepekkel kapcsolatos nyitvatartdsi rendet intézményiink évente, a jogszabalyban
meghatarozottak szerint szervezi, melyrdl a sziiloket szoban ¢€s irdsban is tajékoztatjuk.

A gyermekekkel az intézmény teljes nyitva tartasa alatt — a csoportok heti és napirendjének
megfeleléen — 6vodapedagogusok foglalkoznak.

A nevelési év - rendjérdl az elso sziiloi értekezleten tajékoztatjuk a sziiloket -szeptember 1-
t6l augusztus 31-ig tart, mely két részbdl all:

- Szervezett tanulasi id0szak: szeptember 1-t6] majus 31-ig

- Nyari iddszak: jinius 1-t8l augusztus 31-ig

2.1 A zarva tartas rendje

Az 6voda épiileteinek lizemeltetése a fenntarto altal meghatarozott nyari ledllas alatt sziinetel.
Ekkor torténik az éves felujitds, karbantartds, nagytakaritds. Ezen idészak alatt eldzetes
felmérés alapjan a gyermekek tigyeleti ellatdsat mas intézménnyel kotott egylittmikodési
megallapodas alapjan biztositjuk. Ezen intézmények évente egyeztetnek a nyari zarva tartas
1d6pontjardl melyrdl legkésébb februar 15-ig, hirdetmény formdjaban tajékoztatjuk a sziiloket.



2.2 Aziskolai sziinetek alatti nyitvatartas rendje

Az iskolai 0sz, téli és tavaszi sziinetek, illetve nagyobb hidnyzasok esetén a nevelési év kozben
az oOvodai ¢let zavartalan mikodését biztositva, irasban felmérjiik a varhatd 1étszamot.
Amennyiben a gyermekek 1étszdma csoportonként a 10 fét nem éri el, éliink a csoportok
Osszevonasanak lehetdségével, ligyelet biztositasaval.

Rendkiviili esetben (pl. pedagdgushidnyzas) csoportdsszevonast a torvényes létszamkeret
betartasaval és a neveldtestiilet véleményének figyelembevételével a foigazgato rendelhet el.
Huzamosabb idére torténd csoportdsszevonds esetén a foigazgatd koteles tajékoztatni a
fenntartot. Az iskolai sziinetekben alacsony létszam esetén 6sszevont csoporttal miikodhet
az ovoda. Az évzarot kovetéen nyari napirenddel mitkodiink.

2.3 A nevelés nélkiili munkanapon igénybevételének rendje

A torvényi eldirasoknak megfelelden intézményiink nevelési évente 6t munkanap erejéig,
nevelés nélkiili munkanapot szervezhet. Ezen iddszak alatt a sziilok igényeit felmérve sziikség
esetén iigyeletet biztositunk.

A nevelés nélkiili munkanapokat a nevel6testiilet szakmai tovabbképzésére, valamint az
intézmény mitkodésével kapcsolatos tervezési és értékelési feladatok ellatasara hasznaljuk fel.
A nevelés nélkiili napok idOpontjarol az éves munkatervben a nevelési év rendje fejezetben
tajékozodhatnak.

A sziilok legkés6bb hét nappal elobb hirdetmény formajaban is értesitést kapnak.

Rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntarté engedélyével egészségiigyi okokbol, természeti
vagy mas katasztrofa esetén keriilhet sor.

3. Az 6vodai elhelyezés igénybevételének eljaras rendje

A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 20. §-a szerint az 6vodai beiratkozasra targyév aprilis
20-a és majus 20-a kozott kertil sor. A fenntartd dont az dvodai beiratkozas idejérdl, melyet a
beiratas el6tt harminc nappal kozzé tesz a helyben szokasos modon.

Az 6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik. A beiratast, a gyermekek eldjegyzésbe
vételét a foigazgatd végzi. Az eldjegyzésbe vétel a jelentkezés sorrendjében torténik. A
beiratasi naplo tartalmazza a gyermek nevét, a nyilvantartdshoz sziikséges adatokat, illetve a
gyermek fejlettségével, egészségi allapotaval kapcsolatos adatokat.

A beiratashoz sziikséges okiratok:

- a sziil6 személyi igazolvanya,

- lakcimkartyéja,

- a gyermek sziiletési anyakonyvi kivonata,

- TAJ kartyaja

- lakcimkartyaja.

- Nem magyar allampolgarsagl gyermek esetén a sziilok és a gyermek utlevele, tartézkodasi
engedélye, lakcimkartydja, a gyermek sziiletési anyakonyvi kivonata, s, ha van, TAJ kartyaja.

A sziil6 az onkormanyzat altal kozzétett hirdetményben meghatarozott idépontban koteles
6vodaba beiratni 6vodai nevelésre kotelezett gyermekeét.

Ovodai nevelésre kitelezetté valik a gyermek ,, ... abban az évben, amelynek augusztus 31.
6



napjaig a 3. életéveét betolti, a nevelési év kezdo napjatol legalabb napi négy oraban ovodai
foglalkozdson vesz részt. A jegyzo a sziilo kérelmére és a foigazgato, valamint a védono
egyeztetésével, a gyermek jogos érdekét szem elott tartva, az otodik életév betoltéséig
felmentest adhat a kotelez6 ovodai nevelésben valo részvétel alol, ha a gyermek csaladi
koriilmeényei, képességeinek kibontakoztatdsa, sajatos helyzete indokolja.”

Az ehhez sziikséges nyomtatvany az 6vodaban atvehetd. Felmentés 5 éves kortol nem adhato.
A felvételek lezardsa utdn a gyermek felvételérél értesitésben, az elutasitasarol
hatarozatban értesitjiik a sziiloket, az eldjegyzés utan 30 nappal. Az 6vodaba felvett
gyermeket az 6voda nyilvantartja.

A sziil6, ha gyermeke az 6vodakdtelezettségét kiilfoldon teljesiti, koteles arrol a beiratkozas
idejének utolsé hatarnapjat kovetod tizenot napon beliil irdsban értesiteni a gyermek lakéhelye,
annak hianyaban tartozkodasi helye szerint illetékes jegyzot.

A sziild gyermeke oOvodai felvételét, atvételét barmikor kérheti. Az tjonnan jelentkezd
gyermekek fogadasa az 6vodai nevelési évben folyamatosan torténik, amennyiben az 6voda
szabad féréhellyel rendelkezik.

A masik 6vodabol atvett gyermek atvétele esetén a dontésrdl értesitjiikk az el6z6 o6voda
vezetdjét.

Az 6vodaba felvett gyermekek csoportba valé beosztasarol a féigazgaté dont, a sziilok és
az 0vodapedagogusok véleményének figyelembevételével.

3.1 A német nemzetiségi nevelés igénybevételének eljarasrendje

A német nemzetiségi 6vodai nevelés, megszervezését a nemzetiséghez tartozok altal
benytjtott kérelem kitdltésével kezdeményezhetik a sziilok (torvényes képviseldk).

A kérelmet az 6vodai beiratkozas napjan, de legkésdbb minden év majus 3 1- ig kell benytjtani
Amennyiben legalabb nyolc, német nemzetiséghez tartoz6 sziild azt kezdeményezi, a
nemzetiségi ovodai nevelést, a kérelem beérkezését kovetd naptari évben kezd6do nevelési
évtdl, felmend rendszerben meg kell szervezni, feltéve, hogy a kelld szam jelentkezd valoban
be is iratkozik az 6vodaba. A nemzetiségi 6vodai nevelésben valo részvételt a mellékletben
meghatarozott nyilatkozat kitoltésével igényelhetik a sziil6k (torvényes képviseldk).

A nyilatkozat nemzetiségi 6vodai nevelés esetén az dvodai jogviszony megsziinéséig, vagy a
kérelem visszavonasaig érvényes.

3.2 A kiilonleges banasmodot igénylé gyermek felvételének eljarasrendje

Ovodank Alapité okirata szerint fogadja azt a tobbi gyermekkel egyiitt nevelheté gyermeket,
aki a Szakértdi Bizottsag szakvéleménye alapjan mozgésszervi, érzékszervi, értelmi vagy
beszédfogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (sulyos
tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd.

Az 6vodai beiratkozéaskor sziikséges a Szakért6i Bizottsag szakvéleményének bemutatasa,
annak érdekében, hogy a gyermek szdmdara a megfeleld egyéni fejlesztéshez sziikséges
szakembert biztositani tudjuk.

3.3 Elutasitas esetén a jogorvoslati lehet6ség eljarasrendje

Az 6voda vezetdje az 6vodai felvételi, atvételi kérelem elbiralasarol, a dontést megalapozo
indokoléssal, a fellebbezésre vonatkozo tdjékoztatassal 15 munkanapon beliil értesiti a sziilot,
tovabba az ovodai nevelésre kotelezett gyermek felvétele, atvétele esetén indokolas nélkiil
értesiti az el6z6 6voda vezetdjét is.

A foigazgato altal elsé fokon hozott elutasitdo hatirozat elleni jogorvoslati kérelmet,
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masodfokra a jegyzének cimezve kell benytjtani 15 napon beliil.

3.4 Az 6vodai elhelyezés megsziintetésének eljarasrendje

Megszlinik az dvodai elhelyezés, ha:

- ha a gyermeket masik évoda atvette, az atvétel napjan, azonban ebben az esetben a gyermek
kimaradasat a sziilének be kell jelentenie jelezve, hogy gyermeke melyik 6vodaba tavozik),

- ha a jegyz0 a sziil6 kérelmére engedélyt adott a gyermek 6vodabol torténd kimaradasara,

- ha a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolsd napjan.

A gyermek 6vodai jogviszonyanak megsziinésérol az 6voda irasban értesiti a gyermek allando
lakohelye, ennek hidnydban tartozkodasi helye szerint illetékes telepiilési onkormdnyzat
jegyzojét.

3.5 A tavolmaradas kérésének, elbiralasanak, engedélyezésének és igazolasanak
eljarasrendje

Az 6vodaba beiratott gyermeknek rendszeresen kell 6vodaba jarnia.

Betegség esetén:

Beteg gyermek az orvos altal meghatarozott idoszakban nem latogathatja az 6vodat.
Ha az 6vodapedagdgus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tobbi gyermektdl
vald elkiilonitésérol, és a lehetd legrovidebb idon beliil értesiti a gyermek sziileit. Kérjiik, ezért
az elérhetdségiik valtozasat mindig pontosan jelentsék be a pedagodgusoknak.

Az intézményben gyogyszert csak szakorvos altal megéllapitott tartdos betegség allando
kezelésére adunk.

Azt, hogy a gyermek ismét egészséges és latogathatja a nevelési-oktatasi intézményt,
orvosnak kell igazolnia. Az igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekovetkezett
tavollét kezdo és befejezé idépontjat.

Ennek elmaradasa esetén a pedagogus nem veheti be a gyermeket, a tobbi kisgyermek
egészségének védelme érdekében.

A be és kijelentés modja:

A gyermek tavolmaradasat a sziilonek legkésébb a hianyzas elsé napjan reggel 7.30 -
oraig be Kkell jelentenie a csoportvezeté ovondnek az intézményben, személyesen, vagy
telefonon (20/3155474).

Visszatérés esetén el6z6 nap 13.00 oraig — személyesen vagy telefonon (20/3155474) - van
lehet6ség a gyermek étkezésének bejelentésére. Az elmulasztott, illetve a megadott id6n tal
leadott 1étszamkorrekcié nem lehetséges, mivel minden nap a masnapi ¢étkezés ki €s
bejelentése torténik.

Mindezek értelmében:

- amennyiben a gyermek kijelentése nem torténik meg ugy az aznapi étkezési téritési dijat
felszamoljuk,

- amennyiben a gyermek visszajelentése nem torténik meg, gy ezen a napon étkezést a részére
nem tudunk biztositani.

Az 6vodank sajat f6z6konyhaval rendelkezik, de az nem a székhely intézményben talalhato,
ezért az étkezés zavartalan megszervezése érdekében kérjik a sziiloket, ezen szabalyok
fokozott betartasara.



Egyéb tavolmaradas igazolasa:
Amennyiben a gyermek az o6vodai foglalkozésrol, és egyéb foglalkozasrol, tavol marad,
mulasztasat igazolnia kell.
A nevelési intézmények mikodésérdl szolo 20/2012 EMMI rendelet 51.§ (2) bekezdésének
modositasa alapjan a mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha a sziil6:

- gyermekét nem viszi 6vodaba, és azt a helyi rendnek megfeleléen:

- sajat hataskorében tavolmaradast (félévenként max. 10 nap)

- elézetesen benyujtott kérelmére a foigazgatd engedélyezi (kérelem az 6vodaban
elérhetd)

- vagy, ha a gyermek megbetegedett, és azt a hazirendben meghatarozottak

szerint igazolja (orvosi igazolas)

- vagy, ha a gyermek hatésagi intézkedés, vagy egyéb okok miatt nem tudott
kotelezettségén.
Ha a gyermek tavolmaradasat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.

3.6  Azigazolatlan mulasztas kovetkezményeinek eljarasrendje

Az 6voda vezetdje az elsd igazolatlan nap utan irdsban tdjékoztatja a sziil6t a mulasztas
kovetkezményeirdl.

e Ot nap hianyzas esetén:

Ha a gyermek egy nevelési évben igazolatlanul 6sszesen 6t nevelési napnal tobbet mulaszt, az
6voda vezetdje értesiti a gyermek tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes gyamhatosagot
¢s a gyermekjoléti szolgdlatot. Az értesitést kdvetden a gyermekjoléti szolgalat az 6voda
bevonasaval haladéktalanul intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztas okanak feltarasara
figyelemmel meghatarozza a gyermeket veszélyeztetd és az igazolatlan hidnyzast kivalto
helyzet megsziintetésével, a gyermek 6vodaba jarasaval kapcsolatos, tovabba a gyermek
érdekeit szolgalo feladatokat.

e Tiz nap hianyzas esetén:

Ha a gyermek igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri 0sszesen a tiz nevelési napot,
azdvoda vezetdje a mulasztasrol tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatosagot.

e Husz nap hidnyzas esetén:

Ha a gyermek igazolatlan mulasztasa egy nevelési €vben eléri 6sszesen a husz nevelési napot,
azovoda vezetdje haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartdzkodasi helye szerint
illetékes gyamhatosagot.

Jogkovetkezmény:

A htisz nevelési napot elérd igazolatlan mulasztas jogkdvetkezményeként 2016. januar 1-jétol
hatosagi intézkedésként a gyermekvédelembe vételével egyidejlileg - a csaladi potlék
folyositasanak sziineteltetésére keriill sor. A gyamhatosdg a foigazgatd jelzésének
beérkezésétdl szamitott nyolc napon beliil kezdeményezi a megyei kormanyhivatalnal az
ellatas sziineteltetését. A gydmhatdsag a nevelési ellatas sziineteltetését rendeli el mindaddig,
amig a sziilé a gyermek 6vodaba jarasat folyamatos jelleggel nem biztositja.

4 A gyermekek érkezésének és tavolmaradasanak rendje

A torvény értelmében az 6vodai nevelés a gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes dvodai

¢életet magaban foglald foglakozasok keretében folyik. Ebbdl az kovetkezik, hogy az 6voda a

nyitvatartastol kezdddden a zarasig ,,foglalkozasokbol” all, s nem pedig feliigyeleti

feladatokbol.

Az ovodai tevékenységek zavartalan miikodése, a csoportok nyugalma, valamint
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nevelomunkdank eredményessége érdekében a gyermekeknek reggel 8.30 - ordig kell
beérkezniiik sajat csoportjaikba.

A gyermekek nevelése folyamatos napirend alapjan torténik, mely az jelenti, hogy az
ovodapedagdgus a foglalkozasokat, a gyermekek jatékahoz, mindennapi tevékenységéhez
kapcsolja.

Zavarja tehat a napirendet, ha egy késon érkezé gyermek atvételével meg kell szakitania a
gyermekekkel valé foglalkozasat. A napirend megismerése a sziilok szamara fontos feladat,
ugyanis az 6vodaba érkezés és az onnan val6 tdvozas rendjét meghatarozza.

A sziil§ eldzetes bejelentés alapjan csak a napirend zavardsa nélkiil hozhatja késobb, vagy
viheti el hamarabb a gyermekét.

Napirendiink szeptember 01-majus 31.

6.30 - 7.30 Gyiilekez6 6sszevont csoportban.

7.30-8.30 A gyermekek fogadasa sajat csoportban, jaték, egyéb szabadon valasztott
tevékenység, testapolasi teenddk, folyamatos reggeliztetés.

8.30-11.30 Jatékba integralt komplex tevékenységek ( iskola el6készitd 45°) a teremben,
ill. a szabadban, egyéb szabadon valaszthat6 tevékenység, gylimolcs, zoldség
fogyasztas

11.30 - 12.00 Testapolasi teenddk, terités, ebéd, munka jellegii tevékenységek.

12.30 — 14,30 Eldkésziiletek a pihenéshez, testapolasi teendék. Mesélés. Egyéni
szlikségletekhez igazodo altatas. Pihenés, alvas.

14.30 — 15.15 Folyamatos €bresztés, 6ltozkodés, munka jellegili feladatok, testapolasi
teendok, uzsonna.

15.15-17.00 Parhuzamos tevékenység: szabadon valasztott tevékenység, egyéb
mikrd csoportos tevékenység, jaték a csoportban vagy az udvaron.

Napirend junius 1-augusztus 31.

6.30 - 8.30 A gyermekek fogadasa az udvaron, vagy az Osszevont csoportban, jaték,
egyéb szabadon valasztott tevékenység, testapolasi teenddk, folyamatos

reggeliztetés

8.30-11.30 Szabad jatéktevékenység, gytimdlcs és zoldségfogyasztas, sziiletésnap/névnap
megtartasa, jaték a szabadban, séta

11.30 - 12.00 Testapolasi teendok, terités, ebéd, munka jellegi tevékenységek

12.00 — 12.30 Elokésziiletek a pihenéshez, testapolasi teend6k. Mesélés. Egyéni
sziikségletekhez igazodo altatas.

12.30 — 14.30 Pihenés, alvas.
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14.30 — 15.15 Pérhuzamos tevékenység: mosddhasznalat, uzsonna.

15.15—-17.00 Osszevont csoportban, vagy az udvaron kdzos jaték, rendrakas hazamenetelig.

A sziilok gyermekeiket a nyitvatartdsi id6 alatt barmikor behozhatjak és hazavihetik, ha az
ovodai tevékenység zavarasa nélkiil a kovetkezd szabalyok betartasa és tiszteletben tartasa
mellett teszik.

Ennek idépontjai:

- Reggel 6.30 — 8.30 -ig.

-Délben 12.30 -13.00 -ig. Ez id6 alatt vihetik el azok a sziilok a gyermekeiket, akik 4 és 6 6rat
tartozkodnak az intézményben, tovabba azok, akik délben ebéd utan szeretnék elvinni
gyermekiiket.

- Délutan 14.15-17.00-ig.

Kérjik, hogy gyermekeik zavartalan fejlesztése érdekében tartsdk be az eldzdekben
megfogalmazott eljarasrendet.

Kérjiik, hogy gyermekeiket minden esetben Kkisérjék be az dvodaba és adjak at az
ovodapedagogusnak, tavozaskor szintén az 6vodapedagogustol kérjék ki.

Az 6voda kapujan vagy bejarati ajtajan gyermekeiket egyediil ne engedjék be €s ki sem. Az
6voda fobejarata a gyermekek biztonsaga érdekében magneszarral miikodik.

A gyermeket az 6vodabol a sziild, illetve csak az altala megbizott személyek kérhetik ki. A
megbizasrol a sziild minden évben nyilatkozik.

A sziil6 irdsos engedélye sziikséges:

- ahhoz, hogy az 6vodapedagogusok a gyermeket testvérrel vagy szamukra idegennel haza
engedjék.

- ahhoz, hogy a nagycsoportos gyermeket 6nalldan engedjék haza az 6vodabol.

Az irdsos engedélyt a sziilének kell atadni az 6vodapedagdgusnak.

Az dvodapedagogus altal kiadott gyermekeért, tovabbiakban a sziild, vagy az érte jovO személy
a felel0s.

Vilas esetén a birosagi vagy gyamhivatali hat6sagi hatarozatban foglaltak szerint koteles az
6voda a gyermeket kiadni. Hatarozat hidnyaban az 6voda koteles mindkét sziil szdmara a
szlilo1 jogoknak megfelelden eljarni. Amennyiben a csalad 6nhibajan kiviil, vagy mas okbol
nem tud a gyermek hazavitelérdl a zaras idejéig gondoskodni, az 6vond koteles a Csaladsegitd
¢s Gyermekjoléti Szolgalat segitségét igénybe venni.

5. Gyermekek az ovodaban, ovodai életrend

5.1 A gyermek jogai

rrrrr

e A gyermek személyiségét, emberi méltosagat és jogait tiszteletben kell tartani, és védelmet
kell szadmara biztositani fizikai és lelki erdszakkal szemben. A gyermek nem vethetd ala testi
és lelki fenyitésnek, kinzasnak, kegyetlen, embertelen, megalazd biintetésnek vagy
banasmaodnak.

o Képességeinek, érdeklodésének, adottsdgainak megfeleld nevelésben és oktatasban
részesiiljon.
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e A nevelési és a nevelési-oktatasi intézményben biztonsagban és egészséges kornyezetben
neveljék és oktassak, ovodai életrendjét életkoranak megfelelden alakitsak ki.

e Nemzetiségi hovatartozdsanak megfeleld nevelésben és oktatasban részestiljon.

e Egyhazi jogi személy altal szervezett hitoktatasban vegyen részt.

e A gyermeknek joga, hogy személyiségi jogait, igy kiilondsen személyiségének szabad
kibontakoztatasahoz val6 jogat, onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez
¢s maganélethez vald jogat a nevelési-oktatasi intézmény tiszteletben tartsa, e joganak
gyakorlasa azonban nem korlatozhat méasokat ugyanezen jogainak érvényesitésében, tovabba
nem veszélyeztetheti a sajat €s tarsai, a nevelési-oktatasi intézmény alkalmazottai egészségét,
testi épségét, valamint a mivelddéshez vald jog érvényesitéséhez sziikséges feltételek
megteremtését, fenntartasat.

e Allapotanak, személyes adottsaganak megfeleld megkiilonboztetett ellatasban -
kiilonleges gondozasban, rehabilitacios célu ellatasban - részesiiljon, és életkoratol fliggetlentil
a pedagogiai szakszolgélat intézményéhez forduljon segitségért.

e (Csaladja anyagi helyzetétdl fiiggden, kiilon jogszabalyban meghatarozott esetekben
téritésmentes étkezésben részesiiljon.

e Joga kiilondsen, hogy rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatasban részesiiljon.

5.2 A gyermek kotelességei:

- Részt vegyen a kotelezd és valasztott foglalkozasokon.

- Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét.

- Megtartsa az 6voda helyiségei €s az 6vodahoz tartozoé teriiletek hasznalati rendjét.

- Megoérizze, illetéleg az eldirasoknak megfelelden kezelje az 6vodaban hasznalt jatékokat,
eszkozoket, dvja az 6voda létesitményeit, eszkozeit.

- Elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsagat védo ismereteket, tovabba
haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellatd pedagogusnak vagy mas alkalmazottnak, ha sajat
magat, tarsait, vagy masokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet vagy balesetet észlelt.

- Az 6voda pedagogusai, alkalmazottai, 6vodastarsai emberi méltdsagat és jogait tiszteletben
tartsa.

- A gyermekek egészség és balesetvédelme érdekében a gyermekek altal betartando
eldirasok

- Az 6vodaban tartdzkodas ideje alatt a gyermekek tartsdk be az egészségiik és a testi épségiik
védelmére vonatkoz6 eldirasokat.

- Etkezés utan mossanak fogat sajat fogmoso felszereléssel

- Etkezés elétt, illetve WC hasznalat utan mossanak kezet

- Hasznaljak a sajat jellel ellatott torolkozdjliket

- A WC-t rendeltetés szertién hasznaljak.

- Etkezéseknél a sziikséges mennyiségii ételt fogyasszak el

- A szomjusag csillapitasara napkozben a kijel6lt helyen, illetve étkezések soran fogyasszanak
ivovizet.

- Ebéd utédni sajat dgyukon pihenjenek, aludjanak (alvasidében a gyermekek csak az 6vond
altal engedélyezett targyat tarthatjak maguknal)

- Vegyenek részt a friss levegon torténd mozgéasban

- Edességet a gyermekek nem hozhatnak be az évodaba (sziiletésnapot is gyiimolccsel
iinnepeljiik)

-A csoportszobaba a gyermekek valtocipdben 1éphetnek be

- A jatékokat, evoeszkozoket rendeltetésszertien hasznaljak

- A csoportszobabol csak engedéllyel a 6vond vagy a dajka feliigyelete mellett Iéphetnek az
ovoda egy¢éb helyiségeibe
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- Az ¢épiiletbdl csak a sziildvel (torvényes képviseldvel) 1éphetnek ki, miutdn a sziilék azt
bejelentették az 6vondnek, s csak akkor, ha az 6vond a bejelentést tudomasul vette

- Téarsai testi épségét nem veszélyeztetheti, fizikai bantalmazast és lelki terrort, fenyegetést
nem alkalmazhat

5.3 A gyermekek egészség és balesetvédelme érdekében a sziilok altal betartandé
eléirasok

- A szllé gyermekét atoltdztetés utan az vondnek adja at.

- A gyermek oOvodai 0Oltozdjében és zsakjaban élelmiszert, gyodgyszert, gyogyhatasu
készitményt ne taroljanak.

- Délutani udvari élet esetén kérjiik, hogy a sziilo a kertkapunal, vegye at gyermekét az
o6vodapedagdgustol, és csak ezutan tdvozzanak el az 6vodabol.

- Kérjiik, a sziiloket, hogy a balesetek elkeriilése érdekében gyermekiik atvétele utan az 6voda
udvarat, bejaratat, jatszotéri tevékenységre ne hasznaljak.

- Kérjik a sziildk munkahelyi és lakascimét, valamint telefonszdmat, annak valtozasait
sziveskedjenek bejelenteni a csoportos 6vodapedagdgusoknak, hogy baleset, vagy betegség
estén azonnal értesiteni tudjuk Ondket. (Baleset esetén Onékkel egy idében azonnal értesitjiik
az ovoda orvosat, vagy sziikség szerint a mentoket.)

- Az 6vodaban bekovetkezett rendkiviili esemény (tliz és bombariado, természeti katasztrofa,
terror-tamadas) esetén a gyermekek elvarhatd magatartasi, viselkedési szabalya a kovetkezo:
a rendkiviili eseménynél haszndlt jelzés hallatdra a gyermekek kotelesek az dket ellatd
felnottek utasitasait maradéktalanul végrehajtani, azokat a képességeikhez mérten a lehetd
legrovidebb id9 alatt teljesiteni.

- Baleset, tliz- és bombariadd esetén a tlizriad6 tervben meghatarozott menekiilési utvonalon
hagyjak el a gyerekek ¢és a felndttek az intézmény épiiletét.

- Az intézmény dolgozoira vonatkoz6 védo — 6vo eldirasokat az SZMSZ tartalmazza.

5.4 A gyermekek felszerelései és eszkozei

Az eredményes neveld/ fejlesztd tevékenység érdekében az alabbi felszerelések sziikségesek,
melyrdl minden nevelési év utolso sziildi értekezletén tajékoztatjuk a sziildket:
- Az 6vodaba gyermekeiket tisztan, egészségesen €s gondozottan hozzak be sziileik.
- Valtoéeipd a csoportszobai tartdzkodashoz (jol szellz, megfeleld 1abtartast biztosito labbeli)
- Udvari jatszoruha esetleg cipd0.
- Testnevelés foglalkozashoz kényelmes ruha (révidnadrag, p6lo, tornacipd)
- Egy-két valtas alsonem és iddjarasnak megfeleld valtoruha.
- Fentiek tisztantartdsarol a sziilék gondoskodnak.
- A gyermekek ruhdja és cipdje gyakran Osszecserélddhet, éppen ezért biztonsdgérzetiik
fokozasa, és a konnyebb felismerés érdekében is kérjiik jellel ellatni levetésre keriild ruhaikat
¢s cipdiket.
- Az 6vodai iinnepek és egyéb rendezvények alkalmaval sziikséges linnepld, vagy egyéb mas
ruhézat sziikségességérdl a sziiloket tajékoztatjuk.
- A specidlis foglalkoztatas eszkozeit (logopédiai fejlesztés, vizhez szoktatd uszas, stb.) az
érintett sziilok biztositjak. Ezt elére az adott szakemberrel az 6vodapedagdgusok egyeztetik.
- Az o6vodai neveléshez nem sziikséges eszkdzok valamint ékszerek behozatalat kérjiik
mellézni. Amennyiben ezt mégis megtorténik, ugy a behozott targyakért, behozott €s viselt
¢kszerért az 6vodadolgozoi nem vallalnak feleldsséget. Esetleges eltiinésiik esetén az 6voda
nem tartozik kartéritési felelosséggel.
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- A gyermekek gyogyszert, pénzt, tlizgyujtd eszkozoket, telefont, vagd-szard eszkdzoket,
jatékfegyvereket, nagy hanghatasu jatékokat az 6vodaba nem hozhatnak

- A sziil6k gyermekeik részére az un. ,befogadas-beszoktatas™ ideje alatt, illetve amig a
gyermek igényli cumit, egyéb személyes holmit, targyat jellel ellatva behozhatnak.

- Egy-egy, az 6voda programjahoz illeszkedd kedvenc jatékeszkoz bemutatasra, jellel ellatva
behozhatdo, de ha azt a gyerekek jatékukba is bevonjak, akkor azok az O&vodai
jatékeszkozokhoz hasonldéan kezelenddk: mindenki jatszhat vele a nap folyaman.
Megrongalddasuk, eltiinésiik esetén azonban az 6voda karfeleldsséget és kartéritést nem
vallal.

- Az utcai kozlekedéshez hasznalt gyermekkerékparokat az 6vodaban a kijelolt helyen lehet
tarolni, Orzésiiket az 6voda nem tudja biztositani, igy megrongalodasuk, eltlinésiik esetén az
intézményt karfeleldsség €s kartérités nem terheli.

- A testapolashoz sziikséges személyes targyakat (fésti, fogkefe, fogkrém) a sziilok
természetben adjak, tisztdntartasarol az o6voda dolgozoi, cseréjiik biztositasarol pedig az
6vodapedagogusok jelzései alapjan a sziilok gondoskodnak

6. Sziilok az 6vodaban
6.1 A sziilokkel valé kozos nevelési elvek kialakitasanak eljarasrendje

Az 6vodankba jaré gyermekeket arra neveljiik, hogy tanuljak meg tisztelni a felndtteket,
szeress¢k ¢és fogadjak el tarsaik egyéniségét, massagat, tudjak kifejezni magukat, de legyenek
képesek alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusokat a durvasagot mellézve,
erdszakmentesen oldjak meg. Ezen térekvésiink sikerének érdekében kérjiik a sziiloket, hogy
otthon is ezeket az alapelveket erdsitsék gyermekeikben.

6.2 Egyiittmiikodés

Annak érdekében, hogy gyermekeiket a nekik legmegfelelébb modszer szerint neveljiik,
sziikség van igazi egyiittmiilkodésre, nyitottsagra, €s Oszinteségre. Komolyabb probléma,
konfliktus, vagy ellentét esetén mindenképpen keressék fel az dvodapedagdgust, illetve
sziikség szerint a féigazgatot, és vellik kozosen probaljak megoldani a konkrét helyzetet. A
sziildknek lehetdségiik van rd — és mi pedagogusok igényeljiik is -, hogy az é6vodaban folyo
pedagodgiai munka kialakitdsdban a megfeleld forumokon aktivan részt vegyenek, otleteikkel
segitsék eld a kozos gondolkodast.

6.3 A sziil6k joga kiilonosen, hogy...

- megismerje az 6voda pedagogiai programjat, hazirendjét, és tdjékoztatast kapjon az abban
foglaltakrol,

- gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérdl, rendszeresen részletes és érdemi tdjékoztatast,
neveléséhez tandcsokat, segitséget kapjon,

- gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagdgiai szakszolgalat intézményét

- kezdeményezze sziil61 szervezet létrehozasat, és annak munkdjdban, tovabba a sziil6i
képviselok megvalasztdsdban, mint valasztod és mint megvalaszthatd személy részt vegyen,

- az Ovoda altal meghatarozott feltételek mellett kérje a nem kotelezd szolgaltatasok
megszervezesét,
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- hogy a nevelési intézményben, anyagi helyzetétdl fliggden, kiilon jogszabalyban
meghatarozott esetekben kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben,
részesiiljon,

- halmozottan hatranyos helyzetii gyermek sziil6jeként gyermeke dvodéaba jaratasahoz — a
gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szo616 torvényben meghatarozottak szerint
— anyagi timogatast igényeljen

- személyesen vagy képviseldi Gtjan — jogszabalyban meghatarozottak szerint — részt vegyen
az érdekeit érintd dontések meghozatalaban,

- az oktatési jogok biztosahoz forduljon.

6.4 A sziilo kotelessége, hogy...

- gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolcsi fejlodéséhez sziikséges
feltételekrol €s arrdl, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tovabba megadjon ehhez minden
téle elvarhatd segitséget, egyiittmiikddve az dvodaval, figyelemmel kisérje gyermeke
fejlodését,

- rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozoé évodapedagogusokkal,

- héarom éves kortol biztositsa gyermeke Ovodai nevelésben vald részvételét,
tankotelezettségének teljesitését,

- tiszteletben tartsa az 6voda pedagoégusai, alkalmazottai emberi méltdsagat és jogait,
tiszteletet tanasitson irantuk,

- elosegitse gyermekének a kozosségbe valo beilleszkedését, az dvoda rendjének, a kozosségi
¢let magatartasi szabalyainak elsajatittatasat,

- megtegye a sziikséges intézkedéseket gyermeke jogainak érvényesitése érdekében,

- gyermekével megjelenjen a nevelési tandcsaddson, tovabba biztositsa gyermekének az
fejlesztopedagogusi vizsgalaton és a fejlesztd foglalkozasokon vald részvételét, ha a
gyermekével foglalkoz6 ¢évodapedagogusok kezdeményezésére, a nevelOtestiilet erre
javaslatot tesz.

- Amennyiben az e bekezdésében foglalt kotelezettségének a sziilé nem tesz eleget, a jegyz6
hatdsagi eljaras keretében kotelezheti a sziilot kotelezettségének betartasara,

- az étkezési téritési dijat az Ovoda altal kijelolt iddpontban pontosan fizesse be,

- a rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban részesiild sziilé gondosan figyelje a szocidlis
iroda 4ltal kiadott hatarozat lejarati datumat annak érdekében, hogy a kdvetkezd hatarozatot
idében be tudja mutatni az ingyenesség folyamatossaganak megtartasa érdekében,

- ¢évente kétszer részt vegyen a gyermeke fejlodésérdl szolo ovodapedagodgusi
esetmegbeszélésen fogadoora keretében €s az ott elhangzottakat alairasaval dokumentalja

6.5 A sziiloi kotelességek megvalodsitasat segité forumaink

- Sziil6i értekezletek, programok, eléadasok, esetmegbeszélések.

- Jatszodélutanok, kozos rendezvények.

- Csaladi beszélgetés: fogadoorak, csalddlatogatasok

- A gyermekek évi két alkalommal torténd értékelésének (erdsségek és fejlesztendo teriiletek)
megbeszélése, tandcsadds. A gyermek fejlddésének nyomon kdvetése az ovikréta napléban
keriil rogzitésre.

- Az 6vodapedagdgusokkal torténd rovid, esetenkénti megbeszélés, problémafeltard, elemzd
segitségadas.

Kérjiikk Ondket, hogy gyerekiikkel kapcsolatos, esetleg maganjellegli beszélgetésekre az
ovodapedagdgusok figyelmét munkaja kozben hosszabb iddre ne vonjak el a gyerekcsoporttol,
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mert ez kdnnyen balesetet idézhet eld, és zavarhatja a nevelés folyamatat.
Gyermekiikrol tajékoztatast:

- online az ovikréta naplobol,

- személyesen csak a sajat Ovodapedagdgusaiktol vagy a féigazgatotol kapnak.

7. A beiskolazas ovodai eljarasrendje

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betolti,
tankotelessé valik. Indokolt esetben a gyermek a sziilo kérelmére €s az Oktatasi Hivatal ezt
tamogat6 dontése alapjan tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben vehet részt.

A gyermek 6. életévének betdltése utdn a tankotelezettség megkezdésének halasztasat
kizar6lag egy alkalommal ¢és egy nevelési évre lehet kérelmezni. Legkésobb a gyermek 7.
¢életévének augusztus 31-¢ig torténd betdltése utan kezdddd tanévben a gyermek meg kell
kezdje tankotelezettségének teljesitését.

Ha a Pedagodgiai Szakszolgélat Szakért6i Bizottsaga a sajatos nevelési igény (SNI), illetve a
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézség (BTMN) feltardséval Osszefiiggésben végzett
vizsgalat keretében a sziildi kérelem benyujtasara nyitva allo hataridén beliil (januar 18.
napjaig) szakértdi véleményében javasolja, hogy a gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai
nevelésben részesiiljon, a sziildi kérelem benyujtadsara nincs sziikség. Ilyenkor a szakértdi
véleményt az 6vodaban kell bemutatni, az 6voda pedig annak alapjan berdgziti az 6vodaban
maradas tényét a kdznevelés informaciods rendszerében (KIR).

Ha az SNI, illetve a BTMN feltarasaval Osszefiiggésben végzett vizsgalat keretében a
gyermek tovabbi egy nevelési évig torténd 6vodaban maradéasat tdmogat6 eldzetes szakértdi
vélemény kiallitasara januar 18. napjaig nem keriil sor és amennyiben a sziil6 szeretné, hogy
gyermeke még egy évig 6vodai ellatasban részesiiljon, akkor a sziilének kérelmet sziikséges
benyujtania a Hivatalhoz a torvényi hataridon beliil, vagyis legkésdbb januar 18-a ¢&jfélig.

A Hivatal a dontését a sziilével hatarozat formdajaban kozli, a hatrozat és a Szakértdi
Bizottsag szakértdi véleménye egyarant kotelezo érvényii. Amennyiben a Hivatal helyt ad a
sziild kérelmének, illetve, ha a Pedagdgiai Szakszolgalat szakértdi bizottsaga a torvényi
hataridon beliil javasolja a gyermek esetében az 6vodaban maradast, ezek alapjan a gyermek
egy tanévvel késobb valik tankotelessé. Ez azt jelenti, hogy a gyermek még egy nevelési évig
kotelez6 modon 6vodai ellatasban fog részesiilni. A sziild nem hagyhatja figyelmen kiviil sem
a Hivatal hatarozatat, sem a szakértéi bizottsag szakértéi véleményét, és azzal ellentétes
modon nem donthet ugy, hogy mégis iskolaba iratja gyermekét.

A sziilének az iskolai beiratasok id0szakaban tankdteles gyermekét be kell iratnia az altala
valasztott altaldnos iskola elsd évfolyaméra. A tankotelezettség teljesitése a tanév elso tanitasi
napjan kezdddik.

8. A gyermekek étkezésének rendje

A gyermekek napi haromszori étkezésének megszervezése az oOvoda feladata, mely
¢lelmiszerekbdl az ételmintat kotelesek vagyunk 72 6ran at megdrizni (ANTSZ) kivétel:
sziiletésnapi, névnapi kinalas, kirandulasok alkalmaval kiegészité tizorai. Ovodankban a
gyermekek haromszori étkezésben részesiilnek.

16



A folyamatos reggeli: 8.00-8.40 6raig tart.

Ebéd: 11.30 — 12.30 6ra

Uzsonna: 14.30 — 15.00 o6rakor kertil elfogyasztasra.

Az étkezések zavartalan lebonyolitasa érdekében az intézmény teriiletérdl ebédhez feltalalt
ételt vagy élelmiszert kivinni tilos! Az 6ltozében étkezni tilos! Kérjiik a sziiloket, hogy ne
adjanak csokoladét, ragogumit gyermekiiknek elvalaskor, érkezéskor, ne etessék otthonroél
hozott élelmiszerrel a tobbi gyerek elott.

9. A téritési dijak befizetésének és visszafizetésének rendje

2015. szeptember 1 Ota az 6vodai étkezés ingyenes abban az esetben, ha a csalddban az egy
fére jutdé minimalbér nem haladja meg a nettdé minimalbér 130%-at. Az ingyenes étkezési
jogosultsag megallapitashoz a sziiloknek kell nyilatkozniuk arrdl, hogy a csalddban az egy
fore jutd havi jovedelem nem haladja meg a fenti 0sszeget. A jogosultsag megallapitasa
Onbevalldson alapul, a szliléknek egy nyomtatvany kitoltésével kell irasbeli nyilatkozatot
tenniiik, melyet az intézményben kell leadni.

Amennyiben a sziilé az ingyenes étkezést nem tudja igénybe venni a gyermeke részére
megrendelt étkezésért étkezési téritési dijat fizet.

A téritési dij mértékét az 6voda fenntartdja koltségvetési évenként allapitja meg.

Az esedékes téritési dijrdl a sziiloket levélben tajékoztatjuk.

9.1 A befizetések eljarasrendje

Az étkezési téritési dij befizetésére minden hénapban a sziilok emailen utaldsos szamlat
kapnak, melyen megtalalhat6 a fizetési hataridd.

Kérjiik 6noket a befizetési idOpont betartasara.

Amennyiben a sziild a téritési dij befizetését elmulasztotta, az intézményvezetd irasban
felszolitja az elmaradt téritési dij megfizetésére. Ha a felszolitds eredménytelen, az
intézményvezetd a sziilé nevét, lakcimét €s a fennallo dijhatralékot nyilvantartasba veszi, és
negyedévente errdl tajékoztatja a fenntartd dnkormanyzatot. a téritési dij-hatralék behajtasa
vagy a behajthatatlan hatralék torlése érdekében. A téritési dij-hatralék noveli a kdvetkezd
havi befizetés Osszegét.

A havi téritési dij 6sszege a hivatalos munkanapok szdma alapjan keriil megallapitasra.
Figyelem!

A gyermek tavolmaradisa nem vonja automatikusan maga utan az étkezés lemondasat is.

Az étkezés lemondasa a sziild igénye alapjan torténik.

Hianyzas esetén az étkezést személyesen, valamint telefonon legkésdbb a hianyzas els6 napjan
reggel 7.30 o6raig lehet lemondani. Csak az aznapi étkezést a f6z6 konyhardl éthordoban el
lehet vinni 11 ordig abban az esetben, ha az élelmezésvezetot (06/203167931) telefonon
reggel értesitették és az éthordot a konyhan reggel leadtak. A gyermek tovabbi hidnyzasa
esetén az étkeztetése téritési dij ellenében oldhato meg.

A meghatarozott idon tili jelzést csak masnap tudjuk figyelembe venni.

Be nem jelentett hidnyzas esetén a sziil6 a téritési dij visszafizetésére nem tarthat igényt.

Az ingyenes étkezést igénybe vevo sziilé kotelessége az étkezés lemondasa a gyermek
hianyzasa esetén.

9.2  Etkezés kirandulasok alkalmaval

Amennyiben van egész napos kirdndulas a f6z6 konyha biztositja a gyermek szamara a napi
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haromszori étkezést: az 6vodabol tavol 1évo csoportoknak kérés esetén hideg élelmet
tartalmazo uzsonnacsomagokat készit.
Délelétti kiranduldson résztvevd csoportok szamara biztositott a meleg ebéd, ill. uzsonna.

9.3 Etel érzékeny gyermekek étkeztetésének eljarasrendje

Szakorvosi javaslat bemutatasaval a sziilo kérheti, hogy gyermeke szaméara az 6vodai diétés
étkezést biztositson. Mivel az Ovoda fézékonyhdja nem rendelkezik a specidlis ételek
készitéséhez sziikséges személyi és targyi feltételekkel, ezért ilyen esetben az étel
beszerzésérdl kiilsé f6z6konyharol lehet gondoskodni.

Ha a szervezett étkeztetés keretein beliil az étel beszerzése nem megoldhatd, a diétara szoruld
otthonaban készitett étel is beengedhetd az alabbi feltételekkel:

- A sziil6 az ételt jol zarodo, melegitésre alkalmas, tiszta edényben viszi az intézménybe.

- Az intézmény biztositja a hiitést igényld készétel 0 + 5 C kozotti hdmérsékleten torténd
tarolasat az egyedi étkeztetést igénybe vevOk szdmanak fiiggvényében kelld kapacitist
hiitéberendezésben.

- Az ételt jellegének megfeleld homérsékleten kell kiszolgalni. Az étel atforrdsitisara
megfeleld berendezés, pl: mikrohullamu siité kell, hogy rendelkezésre alljon.

- Az ételt kozvetleniil fogyasztas elott atforrdsitva a talalast végzo személyzet adja ki a
gyermek részére ¢és gondoskodik annak feliigyeletérdl, hogy abbdol mas gyermek ne
fogyaszthasson.

- Az ¢ételmaradékot a hagyoményos ételek maradékaval egyiitt az eldirdsoknak megfeleléen
kell kezelni.

- Az edény mosogatasat a szokdsos eldirasoknak megfelelden kell végezni.

- A sziil6 a feltételeket tudomasul veszi, a felelésséget vallalja €s errdl irasban nyilatkozik.

- A talalokonyhan ilyen tipust tevékenység végzéséhez az ANTSZ engedélye sziikséges.

10. A gyermeki jogok érvényesitésének eljarasrendje

Az intézményvezetd felelds a gyermeki jogok érvényesiilésének ellendrzéséért,
jogsérelem esetén a megfeleld intézkedések meghozatalaért, a sziiléi kdzosség azon
jogénak érvényesiiléséért, hogy a gyermeki jogok érvényesiilésével kapcsolatos
megfigyelésével kapcsolatos észrevételeiket feléje eldterjesszek.

Panaszjog: A sziild az 6voda szolgaltatasaival kapcsolatosan panasz jogéaval €lhet.
Jogorvoslati lehetoségek:

- intézményvezeto,

- jegyzd (torvény, jogszabaly sértés vagy méltanytalansag esetén),

- birosag.

11. A jutalmazo és fegyelmezo intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

11.1 Az 6vodaban alkalmazott jutalmazasi intézkedések formai

Ovodankban a gyermekek részére targyi jutalmazast nem alkalmazunk. A jutalmazas
kiterjedhet a gyermek magatartisara, beszédére, cselekedetére. A batoritd nevelés, az
erészakmentes kommunikacié elveit alkalmazzuk. A jutalmazés, a ,j6” megerdsitésére
szolgal. A gyermek fejlddését mindig Onmagahoz, sajat teljesitd képességéhez mérten
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értekeljiik.

A jutalmazas formdai:

- szobeli dicséret négyszemkdzt

- szobeli dicséret a csoporttarsak elott

- szobeli dicséret a sziil6 jelenlétében

- rajzpalyazatokon vagy sportversenyeken nyert oklevelek kifliggesztése

- simogatas, 0lbe vevés, puszi, pillantds, gesztus, mimika,

- csoport kozosségét érintéen: mesélés, diafilmnézés, jaték, tdnc, zenehallgatas

11.2 Az 6vodaban alkalmazott fegyelmezo intézkedések formai

A negativ tartalmu értékelés (biintetés) célja, az elmarasztalason és visszatartdson tul, a
kivanatos magatartasra torténd ramutatas. Alkalmazasat kizarolag pedagogiai megfontolasok
vezetik, sohasem az indulatok. Nem biintethet az dvodapedagogus olyan eljarassal, ami a
gyermekek testi, fejlodését hatraltatja, pl.: testi fenyités, étel, leveg6zés, kirdndulas megvonas,
megaldzds, megszégyenités, kipellengérezés, fenyegetés, ijesztgetés, megfélemlités. A
biintetés mindig a cselekedet, és nem a gyermek elitélését fejezze ki.

A biintetés formdi.

- rosszallo tekintet, elutasitd gesztus,

- szobeli figyelmeztetés

- hatarozott tiltas

- leiiltetés az 6vodapedagdgus mellé azzal az utasitassal, hogy gondolja végig tettét, majd
megbeszélés

- bizonyos jatéktol meghatarozott idore valo eltiltas

- mas tevékenységbe valo athelyezés

- bizonyos jatszotarssal valo jatéktol meghatarozott idore tavol tartas

- a sziild jelenlétében torténd elbeszélgetés

11.3 A dicséroé és fegyelmezo intézkedések elvei

A kovetkezetesség, rendszeresség. Minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett
legeredményesebb format kell alkalmazni. Torekvéseink sikerességének érdekében keérjiik,
hogy a fenti alapelveket a sziildk otthon is erdsitsék gyermekeikben.

12. Az 6vodas gyermek fejlodésének nyomon kovetését szolgalo eljarasrend

A 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet 63. §-a szerint az 6vodas gyermekek értelmi, beszéd-,
hallas, latas-, mozgasfejlodését folyamatos nyomon kovetjiik.

A fejlédés eredményét sziikség szerint, de legalabb félévente irasban rogzitjiik az OVPED
online csoportnaploban, s errdl a sziil6t évente két alkalommal tajékoztatjuk, aki alairadsaval
igazolja ennek megtorténtét.

Meghatarozzuk a gyermek fejlédését szolgalod intézkedéseket.

A gyermekek altalanos fejlodési allapotat az OVPED napld képességértékelés meniijében
allapitjuk meg. Az eredmények megitélésében és az intézkedések meghatarozasaban az
ovodapedagdgusokat sziikkség szerint a szakszolgalat munkatarsai  (logopédus,
gyogypedagogus, pszichologus) segitik, annak érdekében, hogy a gyermek allapotanak és
személyes adottsdganak megfeleld ellatdsban részesiilhessen. A sziild szamara javaslatot
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teszlink az otthon elvégezhetd feladatokra a fejlesztés folyamatossaganak érdekében.

A sziil6 az 6vodapedagogusoktol modszertani tanacsot, szakkdnyvi segitséget kérhet.

A pedagodgus indokolt esetben kezdeményezi a sziilonél a szakszolgalat igénybevételét.

A szakszolgalati javaslat bemutatdsatél kezdédden a gyermek a délelotti idoszakban a
javaslatban foglaltaknak megfelel6 gyogypedagogusi vagy fejlesztd pedagogusi fejlesztésben
részesiilhet.

Meérés idépontja Mérés jellege Hataridé
A gyermekek altalanos
fejlodési allapotanak

november 30.

oktober . ;. szll6i tajékoztatas
rogzitése az egyéni lapokon
(koz€pso, nagycsoport)
P november 30.
november Bemeneti mérés (kiscsoport) . o”\'/e“l,ae 30 .
sziil6i tajékoztatas
Tankoteles koru gyermekek december
december i . .
mérése sziil6i tajékoztatas

A gyermekek altalanos
fejlodési allapotanak

aprilis rogzitése az egyéni lapokon

(kis, kdzépsd, nagycsoport)

aprilis 30.
szll61 tajékoztats

13. A sziilé6i igények alapjan szervez6do onkoltséges szolgaltatasokon valo részvétel
eljarasrendje

13.1 Az 6voda nevelési idején kiviil szervezett térités ellenében igénybe vehet6

A szolgaltatasok iranti igények kielégitésénél elsddleges szempontként a gyermek érdekeit
tartjuk szem el6tt. A szolgéltatdsokkal kapcsolatos sziildi igények felmérése minden év
szeptemberében torténik. Az igényeket a csoportos dvodapedagogusoknal lehet aldirdssal
jelezni.

13.2 Az igénybevétel eljarasrendje

A sziil6 6nkéntes elhatarozasan alapuld eldzetes, irasos nyilatkozatban kozli, hogy gyermeke
feliigyeletét a tanfolyam idejére olyan személyre bizza, aki nem az évoda alkalmazottja.
Tudomasul veszi, hogy ezen 1d6 alatt az 6vodat nem terheli feleldsség

A vezetd és a szolgaltatast nyajto kozotti egyiittmiikodés feltételeit meghatarozé dokumentum
elkészitése vezetdi feladat

A tanfolyamokkal kapcsolatban az intézmény semmilyen kotelezettséget nem vallal. Az
ovodaban barmilyen kiils6 szolgaltatast csak pedagdgus végzettségii személy tarthat.

13.3 Alkalomszerii téritéses szolgaltatasok eljarasrendje

Az alkalomszerli téritéses programokra havonta, a sziiloktol beszedhetd legmagasabb
Osszeget, az ovoda sziil6i szervezete csoportszinten minden szeptemberben az elsd sziildi
értekezleten allapit meg. Ennek elfogadasat a sziilok alairasukkal igazoljak. A dontés
értelmében az elfogadott programokat a sziilék finanszirozzdk. Az aldirasok nyomtatott
formajat a csoportnapld mellékleteként kell lefiizni.
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Ilyen programok:

- Babszinhaz, szinhaz, néptanc,

- Irodalmi, zenés gyermekmiisorok

- Latogatas tajhazakba, népi kismesterségek szinhelyeire

- Kirandulasok

- A csoportok eseményterveihez kapcsolodod programok, foglalkozasok
- A nagycsoportosok ajandéka,

- Csoportok kirdndulasa

13.4 Téritésmentes szolgaltatasok

A logopédiai szolgaltatds

Minden 6todik évet betoltott gyermekkel a logopédus év elején sziirést végez.

Sziikség esetén beszédjavito és diszlexia megel6zo foglalkozasokat tart a gyermekeknek.

A foglalkozasokon val6 részvételt téritésmentesen biztositjuk.

A tanulasi képességeket vizsgald és mas szakértdi bizottsag szakvéleményével rendelkezd
kisgyermek esetében az alapitd okiratunknak megfelelden biztositjuk a fejlesztd
foglalkozasokat fejleszt gyogypedagdgus, és specidlis szakember bevonasaval.

A hit- és vallasoktatas

Az 6vodéaban az 6vodai foglalkozasoktol elkiilonitve, az 6vodai életrendet figyelembevéve
foglalkozasok rendjében szervezziik meg.

A torténelmi egyhéazak képviseldinek kezdeményezésére, minden év szeptember elején keriil
sor asziiloi igények irdsbeli megkérésére.

Amennyiben az egyhaz megkeresi az 6vodat, az igényeket az 6vodapedagdgusoknal lehet
leadni

Bozsik Foci

Minden 6todik évet betoltott gyermek jelentkezhet, erre a mozgasfejleszté foglalkozasra,
melyet kiilsds edz6 tart. A labdajaték nem csak foci terén jelent fejlesztést, tehetséggondozast.
JO lehetéség a mozgaskordinacid, figyelem szocidlis készségek, labda érzékenység
fejlesztésérre.

Uszds

Minden 6todik évet betltdtt gyermek jelentkezhet, a Magyar Uszo Szovetség altal biztositott
uszasoktatasra, melyet az oktatok a Balatonfiiredi uszodaban tartanak, heti 1 alkalommal. A
program ingyenes, az utazast €s a felszerelést is biztositjak. AZ dvoda feliigyeletet és kiséretet
ad

14. Az intézményben folytathato reklamtevékenység szabalyai

Az intézményben reklamtevékenységet folytatni tilos, kivéve, ha a reklam a gyermekeknek
szo0l ¢és az egészséges ¢letmoddal, a kornyezetvédelemmel, vagy tarsadalmi, kozéleti,
kulturalis tevékenységgel fligg 0ssze.

A reklamtevékenység engedélyeztetése: A megengedett jellegli reklam, szordlap elhelyezését
minden esetben a féigazgatod jovahagyasa utan, 6voda pecsétjével ellatva lehet az dvodaban
kifiiggeszteni.
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15.  Alapitvanyi mikodés

Ovodankban 2007 6ta alapitvany miikodik minéségi munkank segitésére.

Szamlaszama: 7320024 11288761

Az dvodaban miikddo ,,Linde Alapitvany” timogatja mindségi munkavégzésiinket azzal, hogy
lehetdséget ad tamogatdinknak az add 1 %-uk szamlaszamunkra valo utalasaval, melyet
minden évben a neveldtestiilet, és a sziild1 szervezet altal meghatarozott célokra hasznalunk
fel.

Kérjiitk, amennyiben mdodjukban dll, tamogassak alapitvanyunkat felajanlasaikkal, illetve
adojuk 1%-val.
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